SYLLABUS

Té dhéna bazike té |Endés

Njésia akademike:

Fakulteti i Turizmit dhe Ambientit

Titulli i Iéndés:

Inovacioni dhe teknikat e kreativitetit

Niveli:

Bachelor

Statusi Iéndés: Obligative
Viti i studimeve: I
Numri i oréve né javé: 3
Vlera né kredi — ECTS: 5

Koha / lokacioni:

Mésimédhénési i [éndés:

Prof. As. Dr. Arbresha Meha

Detajet kontaktuese:

arbresha.meha@ushaf.net

Pérshkrimi i Iéndés

Né kété |eéndé trajtohet inovacioni dhe kreativiteti si
elemente thelbésore té zhvillimit, rrities dhe
géndrueshmérisé sé biznesit. Komunikimi i ideve té
reja né njé ményré inovative dhe térheqése, gasja
ndaj problemeve nga kéndvéshtrime té reja dhe
prodhimi i zgjidhjeve té reja do te trajtohen ne kete
| léndé, dhe studentét do té fitojné aftési gé té
eksplorojn ide té reja, ményra dhe metoda te reja
ose produkte, dhe ndértimin e njé ambienti pér té
mbéshtetur kéto aktivitete.

Qéllimet e Iéndés:

Qéllimi i Iendés éshté gé studentét t&é mésojné se si
té zbatojné konceptet, teknikat dhe parimet e
inovacionit dhe kreativitetit né sipérmarrje té reja
dhe brenda organizatave ekzistuese. Studentét
gjithashtu do té mésojné se si té zgjidhin problemet
duke pérdorur imagjinatén, tregimin e tregimeve
dhe proceset e té menduarit té modelit. Temat e
pérfshira pérfshijné analiza e trendit, vizualizimi i té
dhénave, teknikat parashikuese té tregut, té
menduarit né dizajn, udhéhegja e ekipeve
inovative, prototipizimi dhe zhvillimi dhe udhéheqgja
e ekipeve té inovacionit.

Rezultatet e pritura té nxénies:

Pas pérfundimit té suksesshém té késaj Iénde,

studentét do té jené né gjendje té:

e kuptoj natyrén e krijimtarisé dhe inovacionit,

o |dentifikoj ményrat pér ta kthyer kreativitetin né
njohuri, ide, mundési dhe veprim,

e analizoj té dhénat pér té fituar njohuri, pér té
njohur modelet dhe pér té zbuluar trendet dhe
modelet pér t'u pérdorur si katalizatoré té
inovacionit,

e zbatoj teknikat e inovacionit népér mjediset
organizative dhe né proceset e vendimmarrjes.

Kontributi né ngarkesén e studentit ( gjé qé duhet té korrespondoj me rezultatet e



mailto:arbresha.meha@ushaf.net

té nxeénit té studentit)

Aktiviteti Oré Dité/javé Gjithésej

Ligjérata 2 15 30
Ushtrime teorike/laboratorike 1 15 15
Puné praktike

Kontaktet me 2 4 8
mésimdhénésin/konsultimet

Ushtrime né teren (vizita 3 2 6
studimore)

Kollokfiume, seminare 1 1 1
Detyra té shtépisé

Koha e studimit vetanak té 3 15 45
studentit (né biblioteké ose né

shtépi)

Pérgaditja pérfundimtare pér 6 3 18
provim

Koha e kaluar né vlerésim (teste, 2 1 2
kuiz, provim final)

Projektet, prezentimet ,etj

Totali 125

Metodologjia e mésimédhénies:

Lénda zhvillohet né 15 javé me ngarkesé 2 oré
ligjerata né té cilat do té trajtohen konceptet teorike
dhe do té ofrohen sqgarime lidhur me proceset e
inovacionit dhe teknikat e kreativitetit, si dhe 1 oré
ushtrime né grupe né javé. Ushtrimet do té
zhvillohen né formé me grupe né té cilat do té
diskutohen shembuj konkret. Kjo ményré e
organizimit té ushtrimeve do tju shérbejé
studentéve pér té pervetésuar né meényré logjike
konceptet teorike dhe nderlidhja me aspektet
praktike permes aplikimit té teknikave té kreativitetit
dhe testimin e ideve né produkte/ shérbime.

Metodat e vlerésimit:

Test vlerésues gjaté semestrit 20%

Vijueshmeria dhe angazhimi né ore 10%

Provim final i vierésuar me 70% té notés. Provimi
pérbéhet prej pyetjeve me pérgjigje t& mundshme,
pyetje té hapura, dhe njé rast té studimit.

Literatura

Literatura bazé:

1. Brown, T. (2019). Change by Design,
Revised and Updated: How Design
Thinking Transforms Organizations and
Inspires Innovation. HarperCollins
Publishers.

2. Michaelko, Michael, 2001. Cracking
Creativity: The Secrets of Creative Genius.
Ten Speed Press.

Literatura shtesé:
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Plani i dizejnuar i mésimit:

Java Ligjerata qé do té zhvillohet
Java e paré: Natyra e Inovacionit - hyrje
Java e dyté: Kontekstet e inovacionit dhe katalizatorét e inovacionit

Java e treté:

Inovacioni né qgendeér té klientit

Java e katért:

Praktikat e inovacionit dhe mjetet mbéshtetése

Java e pesté:

Identifikimi i trendeve té konsumatorit

Java e gjashté:

Vizité studimore

Java e shtaté:

Teknikat e kreativitetit

Java e teté:

Pérséritje / Test vleresues

Java e nénté:

Zgjidhja problemeve né ményré kreative

Java e dhjeté:

Fugia e tregimeve

Java e njémbedhjeté:

Prezantimi i prototipit

Java e dymbédhjeté:

Vizité studimore

Java e trembédhjeté:

Ndértimi, udhéheqja dhe mbéshtetja e ekipeve té
inovacionit

Java e katérmbédhjeté:

Kultura e inovacionit dhe ruajtja

Java e pesémbédhjeté:

Inovacioni dhe kreativiteti né produkte/ shérbime

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

Vijueshméria e rregullt, mbajtja e getésisé dhe angazhimi aktiv né dialog gjaté
ligiératave dhe ushtrimeve éshté e obligueshme.




