SYLLABUS

Té dhéna bazike té |Iéndés

Njésia akademike:

Fakulteti i Turizmit dhe Ambientit

Titulli i Iéndés:

Sjellja Organizative

Niveli: Bachelor
Statusi |Iéndés: Obligative
Viti i studimeve: Il

Numri i oréve né javé: 3

Vlera né kredi — ECTS: 4

Koha/ lokacioni:

Mésimédhénési i Iéndés:

Prof. Ass. Dr. Bislim Lekiqi

Detajet kontaktuese:

bislim.lekigi@ushaf.net

Pérshkrimi i [Endés

Temat kryesore qé mbulojné kété modul jané si vijon: Hyrje né
sjellien organizative; Modeli i pérgjithshém i sjelljes né puné:
Vlerat dhe géndrimet; Personaliteti; Perceptimi; Shkathtésité
dhe aftésité; Motivimi pérmes dizajnit té punés; Sjellja né grup;
Marrédhéniet shogérore nga dhe né Organizaté; Komunikimi;
Fugia dhe sjellja politike.

Qéllimet e léndés:

Studentét njihen me kuptimin e sjelljes organizative dhe
meésojné se si té kuptojné sjelljen e punonjésve dhe si té arrijné
efektivitet mé t& madh me pérdorimin e burimeve njerézore, si
té motivojné dhe vlerésojné punétorét né ményré gé té
stimulojné performancén e rritur t&€ punonjésve né puné.

Rezultatet e pritura té
nxénies:

Pas mbarimit té kursit studenti do té jeté né gjendje:

e Té identifikojé dhe shpjegojé rolin e personalitetit dhe té
sjelljes gé ndikojné né perceptimin organizativ.

e T& identifikoj dhe krahasojé gasjet gé lidhen me motivimin
e punonjésve dhe té performancés.

e Té kuptojé réndésiné e komunikimit efektiv brenda
organizatés, té diskutoj réndésiné e grupeve né organizata
dhe se si ata mund té ndikojné né vendim-marrje,
efikasitetin dhe efektshmériné e organizatés.

e T& vlerésoj rolin dhe efektivitetin e lidershipit brenda
organizatés dhe té zbatoi etikén né vendin e punés

Kontributi né ngarkesén e studentit ( gjé qé duhet té korrespondoj me rezultatet e té

nxénit té studentit)

Aktiviteti Oré Dité/javé | Gjithésej
Ligjérata 2 15 30
Ushtrime teorike/laboratorike 1 15 15
Puné praktike 2 2 4
Kontaktet me mésimdhénésin/konsultimet 1 5 5
Ushtrime né teren

Kollokfiume,seminare 2 1 2
Detyra té shtépisé 2 3 6
Koha e studimit vetanak té studentit (né 1 10 10
biblioteké ose né shtépi)

Pérgaditja pérfundimtare pér provim 20
Koha e kaluar né vlerésim (teste,kuiz,provim 4 1 4
final)

Projektet, prezentimet ,efj 1 4 4



mailto:bislim.lekiqi@ushaf.net

Totali

100

Metodologjia e
mésimdhénies:

Mésimdhénia do té zhvillohet pérmes ligjératés, shembujve
praktiké, interpretimeve individuale e grupore, punimit té
seminareve, vlerésimeve periodike, etj. Té gjitha kéto do té
realizohet né aspektin teorik dhe praktik duke i prezantuar
materialet né formén audio-vizuale pérmes teknologjisé
elektronike me programet e Windows Office.

Né aspektin teorik do té ofrohen njohuri té pérgjithshme
shkencore, bazuar né literaturén bashkékohore. Pjesa
praktike kryesisht do té realizohet pérmes shembujve konkret
nga literatura dhe nga njohurité praktike te ndérmarrjet
prodhuese private e publike dhe te organizatat jofitimprurése.
Né kété ményré do té synohet krijimi i raporteve ndér-
vepruese profesor—student si dhe ai student-student.

Metodat e vlerésimit:

Prezenca 0-10 piké
Angazhimi né ligjérata dhe ushtrime 0-10 pike
Testi | 0-35 piké
Testi Il 0-35 piké
Punimi seminarik 0-10 piké
Provimi 0-70 piké

Testet | dhe Il jané teste me shkrim me ndarje proporcionale té
pyetjeve sipas ligjératave, ku do té jené nga 10 pyetje, nga té
cilat do té keté pyetje té hapura, pyetje té mbyllura dhe gjysmé
té hapura.

Provimi ka 20 (18 +2) pyetje me ndarje proporcionale té
pyetjeve sipas ligjératave, nga té cilat do té keté pyetje té
hapura, pyetje té mbyllura dhe gjysmé té hapura. Vlerésimi
béhet pér 18 pyetje, kurse dy pyetje shtesé jané mundési pér
zévendésim.

Pikét nga prezenca, angazhimi dhe punimi seminarik barten.

Literatura

Literatura bazé:

1. Kasimati M., (2010), SielljieOrganizative, Tirang;
2. Canco G., etj., (2016), SielljaOrganizative, Tirang;

Literatura shtesé:

3. Stephen Robbins, Timothy Judge, 2013 Organizational
Behavior; 15th global edition,

4. Schreyogg, G., & Sydow, J., (2009), Verhalten in
Organisationen, Springer-Verlag;

Plani i dizajnuar i mésimit:

Java Ligjérata gé do té zhvillohet
Java e paré: Prezentimi i syllabusit dhe njohje me Iéndé
Java e dyté: Hyrje né sjelllen Organizative

Java e treté:

Njé model i pérgjithshém i studimit té sjelljes né puné

Java e katért:

Vlerat dhe géndrimet

Java e pesté:

Personaliteti

Java e gjashté:

Perceptimi

Java e shtaté:

Kollokfiumi 1 - Vlerésimi i paré intermedier

Java e teté:

Aftésité dhe mjeshtérité

Java e nénté:

Motivimi népérmjet projektimit t& punéve




Java e dhjeté: Sjellja né grup

Java e njémbédhjete: Lidhjet sociale né dhe nga Organizata
Java e dymbédhjeté: Komunikimi - 7C e komunikimit
Java e trembédhjeté: Pushteti dhe sjellja politike

Java e katérmbédhjeté: Ligjératé pérmbledhése dhe prezentimi i punimeve seminarike

Java e pesémbédhjeté: Kollokfiumi 2 - Vlerésimi i dyté intermedier

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

o Pjesémarrja né ligjérata dhe ushtrime éshté e obligueshme.

Studentét inkurajohen gé té kérkojné sgarime gjaté ligjératave dhe ushtrimeve.

o Mésimdhénési do té jeté né dispozicion pér sgarime shtesé dhe konsultime té
studentéve. Studentét kané pér obligim gé pas cdo ligjérate té lexojné sé paku
literaturén qé ju éshté caktuar dhe té kryejné detyrat dhe eseté qé do t'u jepen.
Studentét inkurajohen té pércjellin diskutimet né media dhe té hapin diskutime pér to.

e Studenti duhet té jeté i ndérgjegjshém dhe té respektojé institucionin dhe rregullat
studimore. Duhet té& respektojé orarin e ligjératave, ushtrimeve dhe té jeté i
vémendshém né ligjérata. Eshté i obliguar posedimi dhe paragitja e indeksit né teste
dhe provim.

e Gjaté hartimit t& punimeve seminarike, studenti duhet ti pérmbahet udhézimeve té
dhéna nga mésimdhénési pér realizimin hulumtues dhe teknik té punimit.




